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DIGITAL

L’allié de Formation
et dv travail

APPRENTISSAGE

1 est tovjours caché
derriére formation |

CHANGEMENT

Sowent oublié,
il est inhérent
& tovke formation

VT
Qualité de vie

av travail, 'amie
de Formation




RESPONSABLE

'/ Se pose beaucoup
0 de questions sur la
formation

FORHATION

Elle est rarement
appréciée & sa juste
valeur |

COHPETENCE

Ses trois niveavx
d’aP lication
assez

méconnus






Tai bien réfléchi

Le marché évolue,
il va falloir s’adap%er

Tu dois évolver |




TJe svis Changement

Si tu fais évolver
tu induis un changement donc

étence,

me voilé |




Tai une idée | Pour faire évolver
(_orrpéfeme, on va metre en Place
des formations |

Ovi, cest logique...




Tu vas faire évolver

Hais avant, yavrais quelques
questions

Quels types de compétences
veuX-tv faire évolver ?
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Des compétences individuelles ?
Collectives ? Organisationnelles ?




Selon quelles moda lités pédagogiques ?

Groupe
Individuel
Face & Face
Tutorat
AFEST
Atelier
Conférence...

Groupe
Individuel
Face & Face
Tutorat
AFEST
Atelier
Conférence...

On peu{L méme utiliser
le numérique

Je suis Digital |




Je pevx étre & Porigine de
Pévolution de Compétence

Je svis donc lié & Changement avec qui yagis
sur Porganisation dv travail, la. dynamique de
groupe et Iévolution des métiers

Je svis avssi lié & Formation.
Nous redéfinissons ensemble les
modalités pédagogiques classiques

Ensemble nous 9érons les changements
organisationnels, I’évolution des métiers
et les stratégies de formation




ok, ok... Tout ceci devient compliqué...

qa y est y’ai fais mon choix |

Je vais faire évolver les étences
individvelles en graphisme du service
communication par vne formation
classique en trois jours |
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Allez hop | Dans trois jours, tout
le monde sera. av top !




Tiens 7!
Qui étes-vous ?

Je fais
le lien entre
Formation et (.ompﬁeme

Bonjour, je svis
Apprentissage |




Et bien pour avgmenter les compétences,
tu mets en place des formations

Hais pour passer de la. formation
& la compétence, il y a vn processus
d’apprentissage. Donc,me voils |

17



Je viens juste te prévenir que si
tumets en place 3 jours de formation,
Compétence mettra plus de temps pour étre

& niveav

Derridre chaque formation
se cache un processus d’apprentissage

Nous sormes nous aussi liés | Cest bien compliqué tout ¢a...




Ce qui entraine différents apprentissages
et donc des changements organisationnels
collectifs et individuels. ..

Différentes modalités de formation. ..
Pour faire évolver différentes compétences

Bon vous savez quoi ? Cest trop complexe.
Tai trowvé LA solution.
Chacun aPPrend'a sur le tas et puis voils. I

Aie, yai di ovblier
quelque chose...




Ah ovi, y’ai oublié de prendre en compte

TJe svis Qualité de vie av travail,
une dimension importante...

mais tu pevx m'appeler GNT

Vous allez mettre les personnes sous pression !

Si Vous forcez Compétence & évolver
sans un minimum daccompagnement




Pev de personnes en ont conscience mais
Formation el moi sommes liées

Faire évolver des érences est
une décision stratégique !

Cest aussi une question de budget,
la. formation qa colite |

Et le résulkat n'est pas toujours av rendez-vous |
Je ne me svis Peu’rré’rre pas Posé les
bonnes quesﬁons finalement...
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Aviez-vous déterminé correctement
les étences & faire évolver et sur
quels niveauX elles se situaient ?

Aviez-vous anticipé les changements individuels,
collectifs et organisationnels engendrés
par I'évolution des compétences ?

Quelles modalités pédagogiques aviez-vous
mises en place ?

Aviez-ous estimé le temps d’apprentissage
nécessaire & la mise en PraH ve
des nowvelles compétences ?
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Quelle était la place dv digital
sur le poste de travail ov
en formation ?

Et comment se projet s’inscrivait-il
dans tes objectifs de qualité de vie av travail ?

Vous aveZ raison, ce svjet est cormp lexe,
je vais appeler TR3C

Ac

agner les changements organisationnels
et les stratégies de formation
Cest leur métier | AllS, TR3C?...
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Comprendre les mécanismes qui régissent I'évolution des compétences
permet de prendre les bonnes décisions.

Dans cette BD, nous vous proposons une vision large des changements
inhérents & toute stratégie visant & faire évoluer les compétences de votre
entreprise.
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