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RESPONSABLE

Se pose beo.moq)
) de questions sur la
formation

b 4

FORMATION

Elle est rarement
appréciée & sa. yuste
valeur |







AFEST, PRESENTIEL,
A PISTANCE...

TUTORAT, MENTORAT,
BLENPED LEARNING...




ouHLA ! ) JE N'Y COMPRENDS
TU AS LAIR CONTRARIE PLUS RIEN...

JE REGRETTE LANCIENNE C'ETAIT PLUS sIMPLE
EPOQUE AVANT !




QUEL EST IL Y EN A TROP, ¢'EST UNE
TON PROBLEME 2 VERITABLE JUNGLE...

COMMENT FAIRE
LE BON CHOIX 2..




TU PRENPS LES CHOSES
A L'ENVERS !

TU TE POSES LA QUESTION =T RON.GELLEPU
|




C'eEST-A-PIRE 2

TOUT COMMENCE PAR UN
QUESTIONNEMENT !

QUELLES
COMPETENCES
SOUHAITES-TU

PEVELOPPER* 2
STRATEGIQUES,
S0CIALES,RARES,
IMITABLES 2.,

QUELS SONT
LES ENJEUX
LIES A TON
PLAN PE
FORMATION 2

*cf BD Les aventures de compétence et formation sur %W.jr?)c.org



QUELLES SONT LES
PIFFERENTES
PROFESSIONNALITES
QUI COEXISTENT AU
SEIN PE TON
ENTREPRISE 2

TU VEUX FORMER
TOUT UN SERVICE
OU QUELQUES
PERSONNES
ISOLEES 2

TU AS BESOIN PE FORMER
TES SALARIES PARCE QU’ILS
ONT TROP PE COMPETENCES

ET QU’ILS S’ENNUIENT 2

OU AU CONTRAIRE
PARCE-QU’IL LEUR EN
MANQUE CE QUI LES RENP
ANXIEUX 2
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UNE FOIS QUE TU AS ALIGNE
LA STRATEGIE, LES
COMPETENCES, LES
PROFESSIONNALITES ET LE
COLLECTIF...

TU T'INTERROGES SUR LES
METHOPES
PD'/APPRENTISSAGE PE TES
SALARIES !

AUTOPIPALTES 2
AUTONOMES 2
BESOIN P'UN TIERS 2

APPRENTISSAGE
VICARIANT 2
EXPERIENTIEL 2
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TU VOIS, LE TYPE PE
FORMATION EST SITUE

IL PEPENPD PE
PLUSIEURS FACTEURS

ILY A AUssI LA
QUESTION PU BUPGET

TOUT A FAIT !

ES-TU PRET A INVESTIR
SUR LES RESSOURCES PE
TON ENTREPRISE 2




QUEL EST LE BUPGET PONT TU OUl...ENVOYER UN MAIL AVEC UN
PISPOSES AU REGARP PE TES CATALOGUE PE FORMATIONS NE
OBUECLTIFS 2 SUFFIT PAS...

NON, ILS VONT CHOISIR SANS
CONNATTRE LA STRATEGIE DE
LENTREPRISE

TU vAS RALER, PIRE QUE JE NE
SUIS FINALEMENT PAS TRES UTILE




MAUPIRE LE FAIT QUE JE S0IS UN
PROIT

MAIS CONTINUER A FAIRE PAREIL !

OHLALA MmaAlS
TU AS TOUT A FAIT RAISON !!!

J'Al TELLEMENT LA TETE PANS LE
GUIPON, QUE JE N'Al PRIS LE
TEMPS P'ANALYSER MES
PROCESSUS PE FORMATION...

x,

@,
>

g
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QU'EST-CE QUE TU
FPERDPS QUANP TU
FORMES TES SALARIES 2

J’Al ENCORE
UNE QUESTION POUR TOI !

TU VEUX PIRE NON, QU'EST-CE QUE
QU'EST-CE QUE J'Y GAGNE 2! TU PERDS 2




EST-CE QUE CELA
ETRANGE CETTE QUESTION ! DPESORGANISE LES EQUIPES 2

EST-CE QUE LA PROPULTION EST-CE QU’A SON RETOUR LA

PREND PU RETARP 2 PERSONNE EST SUBMERGEE PE
TRAVAIL 2




T'ORIENTERA VERS UNE

CONRALTEE LESEREIS TECHNIGUE DE FORMATION
ORGANISATIONNELS, COLLECTIFS OPTIMALE

ET INPIVIPUELS

AFEST,
PI&ITAL LEARNING
TUTORAT...

FAVORISERA UNE MISE EN ET UNE MEILLEURE
PRATIQUE EFFICACE PERFORMANCE SUR LES

POSTES PE TRAVAIL !




TU AS RAISON, JE VAIS ME FAIRE
LA FORMATION EST ACCOMPAGNER PAR
STRATEGIQUE DPES PROFESSIONNELS

APPELLE JEAN-CHARLES TE CONSEILLER,
ET CAROLINE PE JR3C C'EST LEUR METIER !




CAROLINE CORVASCE

Consultante-Formatrice-Enseignante
Chercheure associ¢e au LEST.CNRS
Changement organisationnel et Stratégie de formation

06 43 44 74 0Ol
caroline.corvasce®@jr3c.org

JEAN-CHARLES ROLLAND

Consultant-Formateur-Enseignant en
Méthodologie de projet et Systeme dinformation

06 1466 14 20
jcrolland@jrdc.org




Les techniques de formation sont nombreuses, difficile de s’y retrouver !
Voici une BD qui vous aidera & faire les bons choix !
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